Misja i cele urzedu — Kodeks Etyki Stuzby Cywilnej

KODEKS ETYKI SLUZBY CYWILNEJ

nadany zarzadzeniem Prezesa Rady Ministrow Nr 114 z dnia 11 paZdziernika 2002 r. (M.P. z
2002 r. Nr 46, poz. 683)

§ 1.

Wiadza panstwowa jest wiadzg stuzebng w stosunku do praw obywateli i prawa w
ogole. Cztonek korpusu stuzby cywilnej traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze
na wzgledzie dobro Rzeczypospolitej Polskiej, jej ustrdj demokratyczny oraz chroni
uzasadnione interesy kazdej osoby, a w szczegdlnosci:

1) dziata tak, aby jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzity do
pogtebienia zaufania obywateli do panstwa i jego organdw;

2) pamietajgc o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonuje jg z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej;

3) pamieta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Rzeczypospolitej Polskiej i jej
organach oraz wspéttworzy wizerunek stuzby cywilnej;

4) przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego Srodowiska.

§2

Cztonek korpusu stuzby cywilnej wykonuje obowigzki rzetelnie, a w szczegdlnosci:

1) pracuje sumiennie, dgzac do osiggniecia najlepszych rezultatow swej pracy i majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;

2) jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowigzki realizuje aktywnie, z
najlepszg wolg, nie ograniczajac sie jedynie do ich litery;

3) nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie; wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale
skutecznych i realizowanych w sposéb zdecydowany;

4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotdw do przyjecia krytyki,
uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwenciji;

5) dotrzymuje zobowigzan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem dziatania;

6) racjonalnie gospodaruje majgtkiem i srodkami publicznymi, z dbatoscig o nie i bedac
gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie;

7) jest lojalny wobec urzedu i zwierzchnikéw, gotéw do wykonywania stuzbowych
polecen, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo lub popetniona
pomyika;

8) wykazuje powsciagliwos¢ w publicznym wypowiadaniu poglagdéw na temat pracy
swego urzedu oraz innych urzeddw i organéw panstwa;

9) rozumie i aprobuje fakt, iz podjecie pracy w stuzbie publicznej oznacza zgode na
ograniczenie zasady poufnosci informacji dotyczacej rowniez jego zycia osobistego.

§3

Cztonek korpusu stuzby cywilnej dba o rozwdj wiasnych kompetencji, a w szczegdlnosci:
1) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w
urzedzie;

2) dazy do petnej znajomosci aktdw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych



okolicznosci spraw;

3) jest gotdw do wykorzystania wiedzy zwierzchnikdw, kolegdéw i podwtadnych, a w
przypadku braku wiedzy specjalistycznej - do korzystania z pomocy ekspertéw;

4) zawsze jest przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania;

5) w wykonywaniu wspdlnych zadan administracyjnych dba o ich jako$¢ merytoryczng i
0 dobre stosunki miedzyludzkie;

6) jezeli w sprawie sg wyrazane zrdznicowane opinie, dgzy do uzgodnien opartych na
rzeczowej argumentacii;

7) zyczliwy ludziom, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad
poprawnego zachowania.

§4

Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest bezstronny w wykonywaniu zadan i obowigzkéw, a
w szczegdlnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym;

2) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktdre kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;

3) nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystgpienia, gdy maja one zwigzek z
zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang praca stuzbowg;

4) w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkich uczestnikéw,
nie ulegajac zadnym naciskom i nie przyjmujac zadnych zobowigzan wynikajacych z
pokrewienstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci;

5) od 0s6b zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych ani osobistych;

6) nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega sie okazji do promowania
jakichkolwiek grup interesu;

7) szanuje prawo obywateli do informacji, majgc na wzgledzie jawnos¢ dziatania
administracji publicznej, dochowujac przy tym tajemnicy ustawowo chronionej;

8) akceptuje ograniczenia mozliwosci podjecia przysziej pracy u osdb, ktorych sprawy
byty lub sg prowadzone przez zatrudniajacy go urzad.

§5

Cztonek korpusu stuzby cywilnej w wykonywaniu zadan i obowigzkdw jest neutralny
politycznie, a w szczegdlnosci:

1) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i program Rzagdu Rzeczypospolitej Polskiej, bez
wzgledu na wiasne przekonania i polityczne poglady;

2) przygotowujac propozycje dziatarh administracji rzagdowej, udziela obiektywnych,
zgodnych z najlepszg wolg i wiedza, porad i opinii zwierzchnikom;

3) nie manifestuje publicznie pogladéw i sympatii politycznych, a jezeli jest urzednikiem
stuzby cywilnej, to nie tworzy i nie uczestniczy w partiach politycznych;

4) dystansuje sie otwarcie do wszelkich wptywow i naciskdw politycznych, ktdére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych, i nie angazuje sie w dziatania, ktére mogtyby stuzyé
celom partyjnym;

5) dba o jasnosc¢ i przejrzystos¢ wiasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje
polityczne;

6) nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zaktécajgcych normalne
funkcjonowanie urzedu;

7) eliminuje wptywy polityczne na rekrutacje i awanse w stuzbie cywilnej.



